ROMANIA
JUDETUL CALARASI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SOLDANU

HOTARARE

pentru aprobarea propunerii privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale

secretarului comunei Soldanu, judetul Cilirasi, pe anul 2017

Consiliul Local al Comunei Soldanu, Intrunit in sedinta ordinara din 31.01.2018,
Luand in considerare:

prevederile art.121 alin.(1) si (2) din Constitutia Romaniei, republicata, aprobata prin Legea de
revizuire a Constitutiei Romaniei nr.429/2003;

prevederile art.7 alin.(2) din Codul civil al Romaniei, aprobat prin Legea nr.287/20009,
republicata, modificata si completata;

prevederile art.33 din Legea nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali, coroborate cu ale art.45
alin.(6) din Legea nr. 215/2001 — Legea administratiei publice locale, republicata, modificata si
completata.

Avand in vedere:

Referatul de aprobare inregistrat cu nr.58/05.01.2018, elaborat de primarul comunei Soldanu,
pentru aprobarea propunerii privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
secretarului comunei Soldanu, judetul Calarasi, pe anul 2017;

Raportul de avizare al Comisiei de specialitate juridica si de disciplind, inregistrat sub
nr.578/31.01.2018;

Raportul de avizare al Comisiei de specialitate pentru agricultura, activitati economico-
financiare, amenajarea teritoriului si urbanism, protectie mediu si turism, inregistrat sub
nr.583/31.01.2018;

Raportul de avizare al Comisiei de specialitate pentru pentru Invatamant, sandtate si familie,
activitati social-culturale, culte, muncd si protectie sociald, protectie copii, tineret si sport,
Tnregistrat sub nr.588/31.01.2018;

Hotararea Consiliului local al comunei Soldanu nr.23/25.05.2017 privind aprobarea Planului de
ocupare a functiilor publice din cadrul Primariei comunei Soldanu, judetul Caldrasi, pe anul
2017.

Tn baza:

prevederilor art.107 alin.(2) lit.d) din Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificatd si completata;
prevederilor art.69 din Legea nr.188/1999 republicata(r2), privind Statutul functionarilor publici, cu
modificdrile si completarile ulteriuoare;

prevederilor art.36 alin.(2) lit.a) teza I, coroborat cu alin.(3) lit.b) din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locald, republicata, modificata si completata.

Tn temeiul art.45 alin.(1) si art.115 alin.(1) lit.b) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, modificata si completata,

HOTARASTE:

Art.1.- Se aproba propunerea privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
secretarului comunei Soldanu, judetul Calarasi, pe anul 2017, conform anexei ce face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza domnul lulian GEAMBASU,
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primarul comunei Soldanu, judetul Calarasi.

Secretarul comunei Soldanu va comunica prezenta hotarare persoanelor si autoritdtilor interesate.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier local, Georgica CONSTANTIN

Contrasemneaza,
Secretar comuna Soldanu,
Traian HULEA
Nr. 5
Adoptatd la Comuna Soldanu
Astazi, 31 ianuarie 2018

Prezenta hotarare a fost adoptata cu: 12 voturi pentru, 1 abtinere si 0 voturi impotriva, fatd de 13 consilieri locali prezenti,
din 13 consilieri locali care compun Consiliul local al comunei Soldanu.

Aducerea la cunostinta publica a prezentei hotarari se face prin afisare la sediul Primariei comunei Soldanu si pe pagina de
internet, cu datele personale anonimizate.
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ANEXA

la Hotararea Consiliului local al comunei Soldanu
nr.5 din 31 ianuarie 2018

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale functionarului public

Numele si prenumele functionarului public evaluat: HULEA Traian

Functia publica: SECRETAR AL COMUNEI SOLDANU

Data ultimei promovari: 27 SEPTEMBRIE 2016

Numele si prenumele evaluatorului: GEAMBASU lulian

Functia: PRIMAR AL COMUNEI SOLDANU

Perioada evaluati: de la 01 ianuarie 2017 la 31 decembrie 2017

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:
- Managementul resurselor umane si salarizarea in institutiile publice
- Strategia Nationald Anticoruptie

OBIECTIVE iN PERIOADA EVALUATA %o din | Indicatori de Realizat Nota
timp performanta (pondere) %
1. ll)szglatlrea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului 15 permanent 100 5
2. Avizarea de legalitate a proiectelor de hotarare
initiate spre adoptare, contrasemnarea hotararilor 6 permanent 100 5
consiliului loocal pe care le considera legale
3. Alearea pentru le.:gahtate a dispozitiilor emise de 6 permanent 100 5
primarul comunei
4. Asigurarea evidentei dispozitiilor emise de
prir%lar sia hotérértilor agpotflte de consiliul local 2 permanent 100 >
5. I;regatlrea lucrarllor' supuse dezbaterii comisiei 10 permanent 100 5
ocale de fond funciar
6. Asigurarea evidentei contactelor de arendare 3 permanent 100 5
7. Solutionarea petitiilor 10 permanent 80 4
8. Supravegherea modului de eliberare a
autorizatiilor, certificatelor, adeverintelor, 10 permanent 100 5
atestatelor de producator etc
9. Asigurarea evidentei personalului primariei 3 permanent 100 5
10. Relatiile cu publicul 15 permanent 100 5
11. Coordonarea activitatii compartimentelor de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate 10 permanent 100 5
al primarului
12, Yegherea asupra aplicarii corecte a legislatiei in 10 permanent 30 4
vigoare
OBIECTIVE REVIZUITEviN PERIOADA % din Indicatori de Realizat Nota
EVALUATA timp performanta (pondere) %
1.- - - - -
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor: 4,83
Criteriile de performanta utilizate in evaluare Nota Comentarii
1. Capacitate de implementare 5 -
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele 5 -
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor 5 -
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a 5 -
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experientei dobandite

5. Capacitatea de analiza si sinteza

6. Creativitate si spirit de initiativa

7. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

8. Capacitatea de a lucra independent

9. Capacitatea de a lucra in echipa

DB
1

10. Competenta 1n gestionarea resurselor alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta: 4,90

Nota finala a evaluarii: 4,86 (Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta)/2

Calificativul evaluarii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite: participarea in perioada evaluata la organizarea si desfasurarea unui numar de 15 sedinte ordinare si
extraordinare ale Consiliului local, la elaborarea si redactarea unui numar de 66 hotarari normative si individuale ale
consiliului local si a unui numar de 891 dispozitii ale primarului comunei, realizarea unei bune prestatii in relatiile cu
publicul, asigurarea desfasurdrii lucrarilor de secretariat, stare civila, asistentad sociald, resurse umane, capacitatea de a
incuraja dezvoltarea aptitudinilor personalului din subordine in indeplinirea sarcinilor de serviciu, capacitatea de lucru in
echipd, indeplinirea cu profesionalism si la termen a atributiilor prevazute prin actele normative in vigoare.

Dificultati obiective intimpinate in perioada evaluata: insuficienta personalului cu atributii

in compartimentul secretariat (inexistenta aparatului propriu al Consiliului local, al consilierului primarului),
complexitatea atributiilor corelatd cu volumul mare de lucrari si lipsa de personal calificat mai ales In domeniul
informaticii, resurse financiare deficitare, ceea ce a facut si nu se urmeze cursuri de perfectionare necesare, cresterea
atributiilor ce revin functionarilor publici de conducere din administratia publica locala si implicit a volumului de munca
a secretarului comunei, volumul mare de acte normative emise si imposibilitatea punerii lor in aplicare datorita
nerespectarii termenelor pentru emiterea unor regulamente si norme metodologice in vederea aplicarii acestora, a
bugetarii adecvate a initiativelor legislative in sarcina administratiei locale, precum si neconcordanta intre prevederile
diferitelor acte normative.

Alte observatii: evaluat pentru perioada 01.01.2017 — 31.12.2017.

OBIECTIVE PENTRU URMATOAREA PERIOADA PENTRU CARE SE VA FACE EVALUAREA:

Obiectivul % din timp Indicatori df Term.en de
performanta realizare
1. Pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local 15 permanent 31.12.2018
2. Avizarea de legalitate a proiectelor de hotarare initiate spre
adoptare, contrasemnarea hotararilor consiliului loocal pe 6 permanent 31.12.2018
care le considera legale
3. Av1zareg pentru legalitate a dispozitiilor emise de primarul 6 permanent 31.12.2018
comunei
4. Asigurarea evidentei dispozitiilor emise de primar si a
hotararilor adpotate de consiliul local 2 permanent 31.12.2018
5. Pregatlrea. lucrarilor supuse dezbaterii comisiei locale de 10 permanent 31.12.2018
fond funciar
6. Asigurarea evidentei contactelor de arendare 3 permanent 31.12.2018
7. Solutionarea petitiilor 10 permanent 31.12.2018
8. Supravegherea modului de eliberare a autorizatiilor,
certificatelor, adeverintelor, atestatelor de producétor etc 10 permanent 31.12.2018
9. Asigurarea evidentei personalului primariei 3 permanent 31.12.2018
10. Relatiile cu publicul 15 permanent 31.12.2018
11. Coordonarea activitatii com'partlmentelc')r de sp;mahtate 10 permanent 31.12.2018
din cadrul aparatului de specialitate al primarului
12. Vegherea asupra aplicérii corecte a legislatiei in vigoare 10 permanent 31.12.2018

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmitoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
e  Situatii de urgenta
e  Control managerial intern
e  Stare civila
e Resurse umane

Comentariile functionarului public evaluat:
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Numele si prenumele functionarului public evaluat: HULEA Traian
Functia: SECRETAR COMUNA SOLDANU
Semnitura functionarului public evaluat: ..................................

Data: 31.01.2018

Numele si prenumele evaluatorului: GEAMBASU Iulian
Functia: PRIMAR COMUNA SOLDANU
Semnatura evaluatorului: ...,

Data: 31.01.2018

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi: GEAMBASU IULIAN
Functia: PRIMAR COMUNA SOLDANU
Semnéitura persoanei care CONtrasemMnNeAza: .............cocceeverveeneennneee

Data: 31.01.2018

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier local, Georgica CONSTANTIN
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