ROMANIA
JUDETUL CALARASI
COMUNA SOLDANU

PRIMAR

DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului de acordare a sporului pentru conditii periculoase sau
vatamatoare pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Soldanu

GEAMBASU lulian, Primar al comunei Soldanu, judetul Calarasi

Avand n vedere:

o referatele Tnregistrate sub nr. 4962/03.10.2016, respectiv 5374/26.10.2016, intocmite de
secretarul comunei Soldanu, prin care se propune aprobarea unui Regulament privind
acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca pentru aparatul de
specialitate al primarului comunei Soldanu;

e raportul de Incercari nr.117 din 09.10.2015 privind determinarea densitatii si intensitatii
campului electromagnetic existent in spatiile de lucru din Primaria comunei Soldanu elaborat
de TESTING TELECOM S.R.L. si inregistrat la comuna Soldanu cu nr. 3838/09.10.2015;

e raportul de Incercari nr.666 din 09.10.2016 privind determinarea densitatii si intensitatii
campului electromagnetic existent in spatiile de lucru din Primaria comunei Soldanu elaborat
de TESTING TELECOM S.R.L. si inregistrat la comuna Soldanu cu nr. 5292/20.10.2016;

e Dbuletinul de interpretare a rezultatelor masuratorilor pentru determinarea expunerii la
campuri electromagnetice nr.17/14.07.2016 intocmit de Dr. Tiganila I. Cristiana, medic
specialist medicina muncii si inregistrat la comuna Soldanu cu nr. 3838/09.10.2015;

Tinand cont de:

e prevederile art.1 din Cap.l lit.B. ,,Reglementari specifice functionarilor publici” si ale art.1
din Cap.Il lit.L. ,,Reglementari specifice personalului incadrat pe baza de contract individual
de munca — personal contractual din administratia publica” din Anexa | la Legea nr.284/2010
modificata, privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice;

e prevederilor Hotararii Guvernului nr.520/2016 privind cerintele minime de securitate si
sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de cdmpuri electromagnetice;

e prevederile art.63 alin.(1) lit.c), alin.(4) lit.a), alin.(5) lit.e) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, modificata si completata.

Tn temeiul art.68 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata,
modificata si completata,
DISPUN:

Art.1. Se aproba Regulamentul de acordare a sporului pentru conditii periculoase sau vatimatoare
pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
comunei Soldanu, cuprins in Anexa nr.1 care face parte integranta din prezenta dispozitie;
Art.2. Se aproba acordarea si plata sporului pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de munca,
in cuantum de pana la 15% din salariul de baza, salariatilor nominalizati in Anexa nr.2 care face
parte integranta din prezenta dispozitie, incepand cu luna octombrie 2016;
Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de compartimentul financiar-
contabil al aparatului de specialitate al primarului comunei Soldanu;
Art.4. Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie:

e Institutiei Prefectului - Judetul Calarasi;

o Compartimentului financiar-contabil al aparatului de specialitate al primarului comunei

Soldanu.
PRIMAR,
Iulian GEAMBASU AVIZAT PENTRU LEGALITATE:
Nr. 635 Secretar comuna Soldanu,
Emisa la comuna Soldanu Traian HULEA

Astazi 25 octombrie 2016
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ANEXA 1
la dispozitia nr. 635 din 25 octombrie 2016

REGULAMENT

privind acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca

SCOPUL REGULAMENTULUI

Art.1. Prezentul regulament are drept scop acordarea sporului pentru conditii periculoase sau
vatdmatoare functionarilor publici §i personalului contractual din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Soldanu, judetul Calarasi, in conformitate cu prevederile Legii cadru nr.
284/2010 modificata, privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

Art.2. Regulamentul stabileste locul de munca, categoriile de personal si marimea concretd a
sporului pentru condifii periculoase sau vatamatoare in raport cu conditiile in care se desfasoara
activitatea, precum si conditiile de acordare ale acestora.

Art.3. Prevederile prezentului regulament pot fi completate si prin alte dispozitii sau reglementari.

DOMENIUL DE APLICARE

Art.4. Regulamentul se aplica functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Soldanu, judetul Calarasi, care isi desfasoara activitatea sub
influenta campurilor electromagnetice in paralel cu actiunea altor factori de risc de imbolnavire
profesionald prezenti 1n activitatea curenta.

LEGISLATIA DE REFERINTA
Art.5. Reglementari legale:
e Legea nr. 284/2010 modificata, privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice;
e Legea nr. 53/2003 republicata, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legeanr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, modificata;
e H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, modificata;
e HG nr.520/2016 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea
lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice.

DEFINITII SI TERMENI

Art.6. — (1) Conditii periculoase sau vatamatoare — activitatea desfasurata sub influenta campului
electromagnetic (antene, statii de emisie-receptie, relee de telefonie etc, utilizarea calculatorului
pentru o perioada importantd din programul de lucru, utilizarea aparatului xerox si centralei
telefonice mai mult de jumatate din timpul efectiv de lucru, actiunea prafului in conditii de lucru in
arhiva, stresul generat de participarea la programul de lucru cu publicul, risc expunere la zgomot, la
praf).

(2) Spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare — spor de pand la 15% aplicat la salariul de baza
al beneficiarului.

MOD DE ELABORARE

Art.7. Cuantumul maxim al sporului pentru conditii periculoase sau vatdmatoare, prevazute in

Buletinul de masuratori eliberat de TESTING TELECOM S.R.L. Bucuresti, este de pana la 15% din

salariul de baza a personaluluiin conformitate cu:

= prevederile art.1 din Cap.I lit.B. ,,Reglementari specifice functionarilor publici”, Anexa nr. | —
Familia ocupationald de functii bugetare ,,Administratie” la Legea nr. 284/2010 modificata,
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

= prevederile art.1 din Cap.II lit.L. ,,Reglementari specifice personalului incadrat pe baza de
contract individual de munca — personal contractual din administratia publica” din Anexa I —
Familia ocupationala de functii bugetare ,,Administratie” la Legea nr. 284/2010 modificata,
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.



Art.8. Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare se acordd In baza buletinelor de
determinare sau, dupa caz, de expertizare, emise anual de catre organizatii abilitate in acest sens.
Art.9. - (1) La acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare s-au avut in vedere
urmatorii factori care determind incadrarea locului de munca in aceasta categorie:
a) natura factorilor nocivi - fizici, chimici sau biologici - si mecanismul de actiune a acestora asupra
organismului;
b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;
€) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;
d) existenta unor conditii de munca ce implicd un efort fizic mare, in conditii nefavorabile de
microclimat, zgomot intens sau vibratii;
e) existenta unor condifii de munca ce implica o suprasolicitare nervoasa, determinata de un risc de
accidentare sau de imbolnavire;
f) structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munca;
g) alte conditii de munca vatamatoare sau periculoase, care pot duce la uzura prematurd a
organismului.
(2) La stabilirea concreta a cotelor de spor in cadrul procentelor aprobate se vor avea in vedere
urmatoarele criterii:
a) riscul de imbolnavire si de accidentare;
b) solicitarea nervoasa;
c¢) indicii de morbiditate.
Art.10. Categoriile de personal, marimea concretd a sporului, prccum si modul de acordare a
sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare stabilite prin prezentul regulament, sunt
rezultatul consultdrilor dintre Primarul comunei, in calitate de ordonator principal de credite si
reprezentantilor functionarilor publici / ai personalului contractual.
Art.11. Obiectivul regulamentului: acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare se
inscrie 1n categoria masurilor instituite de Primaria comunei Soldanu pentru imbunatatirea securitatii
si sanatatii Tn munca angajatilor din prezenta institutie.
Art.12. Etapele procesului care au finalizat prezentul regulament sunt:
a) Protectia muncii — sanatate si securitate ocupationald, procesul de supraveghere si controlul
bolilor profesionale;
b) Procesul de masurare a cdmpului electromagnetic;
c) Procesul de interpretare a rezultatelor masuratorilor pentru determinarea expunerii la
campurile electromagnetice.
d) Intocmirea regulamentului privind acordarea sporului pentru conditii periculoase sau
vatamatoare.
Art.13. Realizarea procesului — Conducerea primariei comunei Soldanu solicita societdtii TESTING
TELECOM S.R.L. efectuarea unor masuratori a campului electromagnetic la sediul administrativ al
primariei, unde 1si desfasoara activitatea functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului comunei Soldanu, prevazut de Anexa | la Legea nr. 284/2010 modificata,
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, in vederea determinarii
campului electromagnetic.
Tn urma analizei Rapoartelor de incercare realizate de catre TESTING TELECOM S.R.L., care arati
ca nivelul densitatii campului electromagnetic este mai mare decat nivelul maxim admis prevazut in
tabelul nr.2 din H.G. nr.1136/2006, se stabileste acordarea sporului pentru conditii periculoase sau
vatamatoare prevazute de Legea nr. 284/2010 modificata, privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice.
Art.14. Resurse necesare: sporul prevazut in prezentul regulament se plateste cu incadrarea in
sumele prevazute pentru cheltuieli de personal din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, cu
consultarea sindicatului semnatar al acordului/contractului colectiv de munca la nivelul institutiei.
Art.15. In conformitate cu prevederile Legii nr. 284/2010 modificata, privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice — cuantumul sporului pentru conditii periculoase sau
vatamatoare se acorda astfel:
» functionarii publici beneficiazd de un spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de 15 %
din salariul de baza, corespunzator timpului lucrat;
* un spor de 15 % din salariul de baza, corespunzator cu timpul lucrat la locul de munca, pentru
personalul contractual.



Art.16. - (1) Sporul pentru conditii de munca se acordd pentru activitatea desfasuratd, conform
contractului individual de muncé/raportului de serviciu, in cadrul programului normal de lucru.

(2) Sporul pentru conditii de munca nu se acordd pentru activitatea prestata in afara programului
normal de lucru, respectiv pentru ore suplimentare, etc.

Art.17. Autoritatile publice vor lua toate masurile necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii
lucratorilor, pentru prevenirea riscurilor profesionale, precum si pentru asigurarea cadrului
organizatoric si a mijloacelor necesare securitdtii §i sandtdtii in muncd, care sd conduca la
normalizarea locurilor de munca cu conditii periculoase sau vatdmatoare pentru toate categoriile de
personal

Art.18. Prevederile prezentului regulament se aplica incepand cu data de 01 octombrie 2016.

PRIMAR,
Tulian GEAMBASU



