ROMANIA
JUDETUL CALARASI
COMUNA SOLDANU

PRIMAR

DISPOZITIE Nnr.190

privind aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul
indreptatit din Priméria comunei Soldanu si desemnarea persoanei responsabile cu gestionarea
acestora

GEAMBASU lulian, Primar al comunei Soldanu, judetul Calarasi

Avand n vedere:

= Referatul nregistrat sub nr.3216/29.05.2019, elaborat de dl Traian HULEA, secretarul comunei
Soldanu, prin care propune aprobarea acordarii indemnizatiilor de vacanta sub forma de voucere,
pentru anul 2019;

» Procesul-verbal al sedintei de consultare a salariatilor Primariei Soldanu, Tnregistrat cu
nr.3217/29.05.2017,

» Hotérarea Consiliului Local al comunei Soldanu nr.12/19.04.2019 privind aprobarea bugetului local
pe anul 2019 al comunei Soldanu, judetul Calarasi.

Tn baza:

= prevederilor art.26 alin.(4)-(6) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fondurile publice, modificata si completata;

= prevederilor art.IIl din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.107/2018 privind modificarea si
completarea unor acte normative, precum Si pentru prorogarea unor termene;

» prevederilor art.36 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.114/2018 privind instituirea
unor masuri In domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative SI prorogarea unor termene;

= prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
modificata si completatd;

= prevederilor art.2, art.3 alin.(2) si art.9 - 12 din Hotararea Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, actualizata;

= prevederilor art.61 alin.(2), art.63 alin.(1) lit.c) si alin.(4) lit.a) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, modificata si completata.

Tn temeiul art.68 alin.(1) si art.115 alin.(1) lit.a) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica

locala, republicata, modificata si completata,

DISPUN:

Art.1. - Se aproba acordarea pentru functionarii publici si personalul contractual din Primaria comunei
Soldanu, judetul Calarasi, in limita sumelor prevazute in bugetul local al comunei Soldanu pentru anul
2019, alocate cu aceasta destinatie, cate o singurda indemnizatie de vacantd sub forma de voucher de
vacanta pe suport de hartie, in cuantum de 1450 lei pentru un salariat.

Art.2. - Se aproba Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Primariei comunei Soldanu, judetul Calarasi, cuprins in Anexa nr.1 ce
face parte din prezenta dispozitie.

Art.3. - Pentru gestionarea voucherelor de vacantd pe suport de hartie se desemneaza dna Lavinia
NEGOITA, inspector in compartimentul financiar-contabil al aparatului de specialitate al primarului
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comunei Soldanu, judetul Calarasi.

Art.4. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza compartimentele de resort din
aparatul de specialitate al primarului comunei Soldanu, judetul Caléarasi

Art.5. - Prezenta dispozitie poate fi contestata Tn conditiile Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004.

Secretarul comunei va asigura comunicarea prezentei dispozitii autoritdtilor si persoanelor interesate:
a) Institutiei Prefectului - Judetul Calarasi;

b) Functionarilor publici si personalului contractual din Primaria comunei Soldanu.

PRIMAR,
lulian GEAMBASU

AVIZAT PENTRU LEGALITATE:
Secretar comuna Soldanu,
Traian HULEA

Comuna Soldanu, 31.05.2019
Nr. 190
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Anexa
la Dispozitia Primarului comunei Soldanu
nr.190 din 31.05.2019

REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanta pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Priméariei Comunei Soldanu, judetul Calarasi

Temei Legal:

= prevederile art.26 alin.(4)-(6) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fondurile publice, modificata si completata;

= prevederile art.Ill din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.107/2018 privind modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

= prevederile art.36 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.114/2018 privind instituirea unor
masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene;

= prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
modificata si completata,

= prevederile art.2, art.3 alin.(2) si art.9 - 12 din Hotararea Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, actualizata;

= prevederile art.61 alin.(2), art.63 alin.(1) lit.c) si alin.(4) lit.a) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, modificata si completata.

Art.1. - (1) Tn scopul recuperarii capacitatii de munci, a intretinerii capacititii de munca si a motivarii
personalului — functionari publici si personal contractual — din cadrul Primariei comunei Soldanu,
angajatorul acorda acestora vouchere de vacanta, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in perioada 1
lanuarie 2019 — 31 decembrie 2019, in conditiile art.1 alin.(1) si (2) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Voucherele de vacanta acordate au o valoare nominala de 50 lei si o perioada de valabilitate de un an
de la data emiterii pe suport de hartie conform prevederilor legale.

Art.2. - (1) Voucherele de vacanta se acorda personalului din cadrul Primédriei comunei Soldanu, care,
in perioada de referinta, prevazuta de art.1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.8/2009 cu
modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate
temporard de munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire
copil bolnav considerate perioade de activitate prestatd conform art.145 alin.(4) din Legea nr.53/2003
privind Codul muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Tn cazurile in care personalul din cadrul Primiriei Comunei Soldanu au fost prezent partial la locul
de munca in perioada 1 ianuarie 2019 — 31 decembrie 2019 din diferite motive (concediu fara plata,
suspendare, pensionare in cursul perioadei, etc.), voucherele de vacantd se vor acorda dupa urmatorul
mod de calcul: 29 (numarul maxim de vouchere) se inmulteste cu raportul dintre numarul de zile de
activitate prestata in perioada 01 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2019 / 251 (numarul de zile lucratoare in
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perioada 01 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2019).

Art.3. - Stabilirea numarului de vouchere de vacanta la care are dreptul salariatul, se realizeaza prin
rotunjire la cel mai apropiat numar.

Art.4. - Voucherul de vacantd nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese
sau numite.

Art.5. - Sumele aferente voucherelor de vacanta sunt prevazute in bugetul aprobat pentru anul 2019 prin
HCL nr.12/19.04.2019 privind aprobarea bugetului local al comunei Soldanu pe anul 2019.

Art.6. - Persoana responsabila cu achizitiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Soldanu Tntocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanta cu respectarea
prevederilor art.4 din Hotararea Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare. Contractul cuprinde
atat contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta cét si costul imprimatului reprezentand voucher
de vacanta. Contractul se semneaza de persoanele autorizate a semna angajamentele legale in institutie
si se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv propriu inainte de a fi aprobat de Primar.

Art.7. - Persoana responsabila cu resursele umane, dupa parcurgerea etapei de contractare, intocmeste
doua tabele nominale care sa cuprinda: nume prenume beneficiar, cod numeric personal si semnatura
beneficiarului, din care un exemplar, Tmpreuna cu nota de comanda merge la furnizorul de vouchere
(pentru intocmirea facturii proforme) si un exemplar merge la Compartimentul financiar contabil i
administrativ pentru a fi distribuite salariatilor beneficiari de vouchere de vacanta pe baza cartii de
identitate.

Art.8. - Evidenta formularelor cu regim special si evidenta contabila a tipizatelor se asigura in cadrul
Compartimentului financiar contabil al aparatului de specialitate al primarului comunei Soldanu.
Tnregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea tichetelor de
vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr.82/1991, republicata si a
reglementarilor contabile aplicabile. Evidenta miscarii voucherelor de vacanta pe suport de hartie se tine
la valoarea nominala imprimata pe acestea.

Art.9. - In cadrul institutiei se stabileste o dati de acordare a voucherelor de vacanti care va fi
comunicata salariatilor. Voucherele de vacanta pe suport de hartie nu pot fi distribuite angajatilor din
institutie, daca pana la data stabilita pentru distribuire nu s-a achitat integral contravaloarea nominala a
voucherelor de vacanta pe suport de hartie achizitionate, inclusiv costul imprimatelor reprezentand
vouchere de vacanta pe suport de hartie.

Art.10. - (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantda nominale sunt singurele persoane indreptatite
sa utilizeze tichetele de vacantd in perioada mentionatd pe acestea, si in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd,
transport, tratament balnear, agrement, conform art.23 din Hotararea Guvernului nr.215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta urmatoarele:

a) utilizarea tichetelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute mai sus;
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b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacanta, in cazul in care suma corespunzatoare solicitata
este mai mica decat valoarea nominala a tichetului de vacanta;

€) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii.

Art.11. - Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacantd pe suport hartie
acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupa cum urmeaza:

d) la sfarsitul perioadei de valabilitate,
e) la data incetarii raporturilor de munca;

Art.12. - Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea Dispozitiei de
aprobare a acestuia prin afigare si postare pe site-ul institutiei.

PRIMAR,
lulian GEAMBASU
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